W WOTA JAMEB] &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. NELLA ERVINA, MM, Agr,ME
Jabatan : Kepala Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SRl PURWANINGSIH, SH. . MAP
Jabatan : Pj. Wali Kota Jambi,
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Fihakpm

Dipindai dengan CamS anner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Meningkatkan Penerimaan | Realisasi Penerimaan
Pajak dan Retribusi Daerah | Pajak dan Retribusi

Daerah
1. Pajak Rp. 390.000.000.000,00,-
2. Retribusi Rp. 30.000.000,00,-

No. Prugrﬁm Anggaran

Kabupaten/Kota

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Rp. 26.602.110.999,00,-

Program Pengelolaan Pendapatan Daerah

Rp. 13.149.822.001,00,-

Pihak Kedua,
Pj. Wali Kota Jambi

SRI PURYVANINGSIH, SH., MAP

Jambi,

Rp. 39.751.933.000,00,-

Januari 2024

Pihak Pertama,
Kepala Badan Pengelola Pajak dan
Retribusi Daerah Kota Jambi

Aoy,

ra. NELLA ERVINA
Pembina Utama Muda
NIP. 18740329 199303 2 001

Dipindai dengan CamS anner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

mwmmmtmmmmeﬁ:

Nama © M. ZAK| HASSAN, SP, ME

Jabatan - Sekretaris Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dra. NELLA ERVINA, MM, Agr, ME

Jabatan © Kepala Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jambi, Januan 2024

PIHAK KEDUA, _ PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PENGELOLA PAJAK  SEKRETARIS BADAN PENGELOLA
DAN RETRIBUSI DAERAH PAJAK DAN RETRIBUS! DAERA
KOTA JAMBI ANE
Dra. ER r ASSAN, SP, ME
Pembina Utama Muda Pembina Tkl g
NIP. 19740329 199303 2 001 NIP. 18750526 200012 1 001

Diphncdal dengan CamSoanrer



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAM KOTA JAMBI
Satuan Kerja Perangkat Dacrah Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah
Tahun Anggaran : 2024
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Akuntabiltas | 1. Penilaian AKIP perangkat B (80,00)

Kinerja Perangkat Daarah

daerah

2. Tertib administrasi keuangan 100%
perangkat daerah

3. Indeks profesionalitas ASN 687.4%
perangkat daerah

4. Terib pengelolaan administrasi | 100%
Umum

5. Tertib pengelolaan pengadaan 100%

barang milik daerah penunjang
urusan pemerinlah daerah

6. Tertib pengelolaan penyediaan | 100%
jasa penunjang urusan
pemerintah daerah
7. Tertib pengelolaan pemeliharaan | 100%
barang milik daerah penunjang
urusan pemerintah daerab
Frogram Anggaran
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Kegatan Perencanaan Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 2.280.245 -
Kinerja Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 22.312.875.930 -
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah  Rp.  449.522.000-
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 2412420412 -
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan o crn Y
Pemerintah Daerah Rp.  534.040.000,

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang  Rp. 890.972.412 -

Urusan Pemerintah Daerah

TOTAL Rp 26.602.110.999,-

Jambi, Januari 2024

KEPALA BADAN PENGELOLA PAJAK  SEKRETARIS EAMM FEHGELGM

NIP. ".t 199303 2 001

DAN RETRIBUSI DAERAH

KOTA JAMBI

PAJAK DAN RE

Dipindai dengan CamS anner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : MIKE NOFRITA, SE, MS, Ak

Jabatan  : Kepala Bidang Pendaftaran, Pendataan dan Penetapan Badan
Pengelola Pajak dan Retribusi Dagrah Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dra. NELLA ERVINA, MM, Agr, ME
Jabatan - Kepala Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januar 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PENGELOLA PAJAK  KABID PENDAFTARAN, PENDATAAN
DAN RETRIBUSI DAERAH DAN PENETAPAN BADAN PENGELOLA
KOTA JAMBI PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH
KOT Bl
F
Dra. N M ME m&-
Fembina Utama Muda Penata Tk.|
NIP. 19740329 199303 2 001 NIP18830312 200604 2 010

Dipindai dengan CamS anner



o
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 J
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI |

Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah

Tahun Anggaran 1 2024
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Jumlah Waijib Persentase Pertumbuhan Pajak 8%
Pajak Daerah dan Retribusi Daerah
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah

1. Sub Kegiatan Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Rp. 2.516.188.199-
Daerah

2. Sub Kegiatan Peniaian Pajak Bumi dan Bangunan Rp. 2.003.216.120-
Perdesaan dan Perkotaan (PBBP2) serta Bea Perolehan
Hak atas Tanah dan Bangunan (BPHTB)

3. Sub Kegiatan Penetapan Wajib Pajak Daerah Rp. 293.608.829-
4. Sub Kegiatan Pelayanan dan Konsultasi Pajak Daerah Rp. 435.047.078 -

5. Sub Kegiatan Penelitian dan Verifikasi Data Pelapcran Rp. 103.663.519 -
Faiak Daerah

TOTAL Rp. 5.351.623.745,.-

Jambi, Januari 2024

KEPALA BADAN PENGELOLA KABID PENDAFTARAN, PENDATAAN DAN
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH PENETAPAN BADAN PENGELOLA PAJAK
KOTA JAMBI DAN REI'R‘EBU' ERAH KOTA JAMBI

Conuminay

o
Dra. NELLA ERVINA, MM, Agr, ME OF :
Pembina Utama Muda Penata Tk.|

NIP. 19740329 199303 2 001 NIP. 19830312 200604 2 010 i

Dipindai dengan CamS anner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transgaran dan =
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di baswah ol

Nama : WIDDY FRIMA, S.Sos, MM
Jabatan  : Kepala Bidang Pembukuan dan Pelaporan Badan Paengeioa Pask
dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama - Dra. NELLA ERVINA, MM, Agr, ME
Jabatan . Kepala Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi -

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluas terhadap capaian kinena dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januar 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PENGELOLA PAJAK KABID PEMBUKUAN DAN PELAPORAN B
DAN RETRIBUSI DAERAH BADAN F'EHGELDLA PAJAK DAN g
KOTA JAMBI e
Coabnip oy
Pembina Utama Muda

NIP. 18740329 198303 2 001

Dipiriedal dengan CamSeannes



5 m‘ : ' F . ASSEAAR AR
Kmmhmdm rasarana Rp.  3.858.486.880, |
2. Sub Kegiatan Pengolahan, Pemeliharaan, dan Pelaporan Rp,  1.157.003.720,- '|
Basis Data Pajak Daerah |
TOTAL 5.015.489.609,-

Jambi,  Januari 2024

KEPALA BADAN PENGELOLA KABID PEMBUKUAN DAN PELAPORAN
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
KOTA JAMBI RETRIBUS| DAEFIAH KOTA JAMBI

ra. NE i Ag FRIMA, &S o
F’nmhlna Ll‘tama Muda Penata Tk. |
NIP. 19740329 199303 2 001 NIP. 19821202 200903 1 004 1

n‘:h i hw.l- S m el



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekidl, iransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : EQITRYA NOFARI, S. STP, MH

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan dan Evaluasi Badan Pengelola
Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. NELLA ERVINA, MM, Agr, ME
Jabatan - Kepala Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, Selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuat
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari parjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januan 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PENGELOLA PAJAK KABID PE NGEMBANGAN DAN EVALUASI
DaM RETRIBUS! DAERAH BADAM PENGELOLA PAJAK DANM
KOTA JAMBI RETRIBUSI DAE KOTA JAMBI
WA th{
Dra. NELLA ERVINA MM Agr. ME
Pembina tama Muda Penata Tk
MIP. 19740329 199303 2 001 MNIP. 18901129 201206 2 001

Dipindai dengan CamS anner
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Kebijakan Pajak Daerah

4. Sub Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan  Rp.
Pajak daerah dan Retribusi Daerah

TOTAL

KEPALA BADAN PENGELOLA
PAJAK DAN RETRIBUS| DAERAH
KOTA JAMBI

Wmeg

F g

Dra. NELLA ERVINA, MM, Aqgr. ME

Pembina Utama Muda
NIP. 19740329 199303 2 001

Sub Kegiatan Analisa dan Pengembangan Pajak Rp.
Sub Kegiatan Penyuluhan dan Penyebariuasan Rp. 530806682

v '-

ey
o

: H m"ﬂ i
177.171.420 -
Jambi,  Januari 2024
KABID PENGEMBANGAN DAN EVALUASI

BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

Penata Tkl
NIP. 19801128 201206 2 001 1

Dipindal dengan CamSoanner



Nama . NICO KRISTIAN MENDROFA S STP _
Jabatan Kepala Bidang Peniagihan dan Keberatan Badan Pengelola Pajak

dan Retribusi Daerah Kota Jambi it =
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama ¢ Dra. NELLA ERVINA, MM, Agr, ME N

Jabatan Kammaadanpmgauapaﬁkdmﬂmmmww , ¥
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meneng:
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,  Januar 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN PENGELOLA PAJAK  KABID PENAGIHAN DAN I{EHERA?M
DAN RETRIBUSI DAERAH BADAN PENEELDLA PAJAK DAN
KOTA JAMEI RETRIBUSI DAERAH KOTA M_Bi
Gt i/
'

Dra. NELLA ERVINA, MM, Aar, ME
Pembina Utama Muda \ Pendle
NIP. 19740329 199303 2 001 NIP. 18911217 AP1¢

Dipindai dengan CamSoanner



| Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah g '~

1. Sub Kegiatan Penagihan Pajak Daerah Rp.  1.034.400.900,- |
‘2. Sub Kegiatan Penyelesaian Keberatan Pajak Daerah Rp.  206.339.610,- 8l
3. Sub Kegiatan Pengendalian, Pemeriksaan dan Rp.  520.189.560 - ||
Pengawasan Pajak Daerah -
TOTAL 1.760.930.070,-

Jambi,  Januari 2024
KEPALA BADAN PENGELOLA  KABID PENAGIHAN DAN KEBERATAN |

PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH BADAN PENGELOLA PAJAK DAN |
KOTA JAMBI RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI
! T HE L
Pembina Utama Muda b
NIP. 19740329 199303 2 001 NIP. 19911217 201406 1 001

Dipiriedal dengan CamSeannes
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Nama . INDRA DHARMAWAN, SE
Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi '
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : WIDDY FRIMA, S. Sos, MM
Jabatan  : Kepala Bidang Pembukuan dan Pelaporan Badan Pengelola Pajak
dan Retribusi Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjuinya disebul PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Kebefhasilan dan J
kegagalan pencapaian targe! kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan S
evaluasi terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

PIHAK KEDUA, FPIHAK PERTAMA, _ 4
KEPALA BIDANG PEMBUKUAN DAN  KEPALA SUB BIDANG PENGOLAHAN =
PELAPORAN BADAN PENGELOLA DATA DAN INFORMAS| BADAN
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSH
i d o 1 I=

Penata k.|
NIP. 19821202 200802 1 004

D‘lh i “w.l- Car m el



Jambi,  Januari 2024
KEPALA BIDANG PEMBUKUAN DAN  KEPALA SUB BIDANG PENGOLAHAN

PELAPORAN BADAN PENGELOLA DATA DAN INFORMA:
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
KOTA | RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

MM
Penata Tk |
NIP. 19821202 200903 1 004

Dipinsdal dangan CamS sanrer



‘akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang mwmmﬂ-mm:-

Nama . ASTRILILIANI, SE, Ak

Jabatan @ Analis Keuangan Pusat dan Daerah Badan Pengelola Pajak dan
Retribusi Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. ZAKI HASSAN, SP, ME

Jabatan  : Sekretaris Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jambi, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA, _
SEKRETARIS BADAN PENGELOLA  ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
KOTA JAMBI RETRIBUSI DAERAH
KOTA JAMBI
i
M. SAN, SP, ME TRI -
Pembina Tk | Penata Tk_|
NIP. 19750526 200012 1 001 NIP. 19790704 201001 2 012

Dipindai dengan CamSoanner

i
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BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMEI 1
Satuan Kerja Perangkat Daorah Badan Pongolola Pajak dan Retribusi Dasrah
Tahun Anggaran 3

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
N 2) (3).
1. | Tersadianya gajl dan tunjangan Jumiah arang menernmna
aajl dan Tunjangan ASN
2. | Terlaksananya penatausahaan | Jumiah dokumen 2 Dokumen
dan pengujian/ verifikasi penatausahaan dan pengujian/
keuangan SKPD verifikasi keuangan SKPD
3. | Tersedianya Koordinasi dan Jumiah laporan keuangan 2 Laporan
Penyusunan laporan Keuangan bulananftriwulanan/ semesteran
Bulanan/Triwulanan/semesteran | SKPD dan laporan koordinasi
SKPD penyusunan laporan keuangan
bulananftriwulanan/ semesteran
SKPD
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 21.880.073.903 -
2. Sub Kegialan Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp. 320.140.827 -
Pengujian/verifikas Keuangan SKPD
3. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 102.661.200 -
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
TOTAL RP. 22.312.875.930,-

Jambi,  Januar 2024

SEKRETARIS BADAN PENGELOLA  ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI
DAERAH KOTA JAMBI

Pembina Tk.| Penata Tk. |
NIP. 19750526 200012 1 001 NIP. 19790704 201001 2 012

Diphncdal dengan CamSoanrer
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
zkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini

Nama : FITRIA DWI WAHYUNINGSIH, SE

Jabatan  : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Badan Pengelola Pajak
dan Retribusi Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © M. ZAKI HASSAN, SP, ME

Jabatan  : Sekretaris Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah
Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperfi yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,  Januan 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN PENGELOLA ANALIS SUMEER DAYA MANUSIA
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH APARATUR

KOTA JAME BADAN PENGELOLA PAJAK DAN

HETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

M. ZAKI HASSAN, SP, ME EITRIA DWI NINGSIH, SE
Pembina Tk.| Pe Tk. 1
NIP. 19750526 200012 1 001 NIP. 19800726 201001 2 006

el

Dipindal dengan CamESoanne



No Keglatan/Sub Kegiatan Anggaran

Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah

1. Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Besera Atribut Rp. 90.150.000.-
Kelengkapannya '

2. Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 59.372.000.-
Berdasarkan Tugas dan Fungs e

3. Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Implemeniasi Peraturan  Rp. 300,000,000 -
Perundang-undangan

TOTAL Rp. 448.522.000.-

Jambi, Januari 2024

SEKRETARIS BADAN PENGELOLA ~ ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA

PAJAK DAN RETRIBUS| DAERAH APARATUR _
KOTA JAMBI BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMB!

...H_ ININGSIH. SE

SP, ME
Pembina Tk | Penata Tk |

NIP. 18750526 200012 1 001 NIP. 19800726 201001 2 006

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . FEBRIDA HIMNI ILMI, SH, MH

Jabatan @ Kepala Sub Bidang Evaluasi Badan Pengelola Pajak dan Retribusi
Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ EQITRYA NOFARI, S, STP, MH

Jabatan  : Kepala Bidang Pengembangan dan Evaluasi Badan Pengelola

Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, Selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberliaslan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

FPIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEFALA BIDANG PENGEMBANGAN KEPALA SUB BIDANG EVALUAS!
DAN EVALUASI BADAN PENGELOLA BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI
KOTAMAMEI

Penata Tk.| Penata Tk.|
MIP. 18901129 201208 2 001 NIP. 19840212 201101 2 005

-

Dipindal dengan CamESoanne



DAN EVALUASI BADAN PENGELOLA  BADAN PENGELOLA PAJAKDAN
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI .
KOTA :

Penata Tk.| Penata Tl _
NIP 19901129 201206 2 D01 NIP. 196840212 201101 2005 =

Dipineai dengan CamScanrer
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Nama U ATIKA MEILINA, S 1 Kom =k -
Jabatan  © Kepala Sub Bidang Pengembangan Badan Pangelola Pajak dan
Retribusi Daerah Kota Jambi K
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . EQITRYA NOFARI, S. STP, MH .
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan dan Evaluas) Badan Pengelola |
Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi |

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA |

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad tangaung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan seda akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinenja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jambi,  Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA, _
KEPALA BADAN PENGELOLA PAJAK  KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN '
DAN RETRIBUS| DAERAH BADAN PENGELOLA PAJAK DAN '
OTA JAMBI RETRIBUSI DAERAH KOJA JAMBI
Penata Tk | Penata Tk.|
NIP. 19901129 201206 2 001 NIP. 19850517 201001 2 025

Dipindai dengan CamScanner



KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN  KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAM
DAN EVALUASI BADAN PENGELOLA BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI
KOTA :

Penata Tk.| _ Penata .1_ |
NIP. 19801128 201206 2 001 NIP. 18850517 201001 2 025

Dipindai dengan CamScanner



akuntabel serta berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,  Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN PENGELOLA KEFALA SUE BAGIAN UMUM
PAJAK DAN RETRIBUSI _ :

KOTA JA

Pembina Tk.| Penata Tk y
NIP. 19750526 200012 1 001 NIP. 19751119 mt.tmlh

Dipindai dengan CamScanner
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1 | Tersusunnya dokumen Jumlah dokurmen perencanaan
perencanaan perangkat perangkat daerah
daerah

2 | Terlaksananya evaluasi Jumlah laporan evaluasi kinerja
kinerja perangkat daerah | perangkat daerah

3 | Tersedianya komponen | Jumiah Paket Komponen Instalasi | 2 Paket
instalasi listrik/penerangan | Listrik/Penerangan Bangunan
bangunan kantor Kantor yang Disediakan

4 | Tersedianya peralatan Jumlah Paket Peralatan dan 4 Paket
dan perlengkapan kantor | Perlengkapan Kantor yang

Disediakan

5 | Tersedianya bahan Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket
logistik kantor Kantor yang Disediakan

6 | Tersedianya barang Jumiah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket
cetakan dan penggandaan | Penggandaan yang Disediakan

7 | Tersedianya bahan Jumiah Dokumen Bahan Bacaan 1 Dokumen
bacaan dan peraturan dan Peraturan Perundang-
perundang-undangan Undangan yang Disediakan

8 | Terlaksananya fasilitasi Jumlah laporan fasilitasi 12 Laporan
kunjungan tamu kumjungan Tamu

9 | Terlaksananya Jumiah Laporan Penyelenggaraan | 12 Laporan
penyelenggaraan rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi
koordinasi dan konsultasi | EKPD
SKFD

10 | Terlaksananya Jumiah laporan penyediaan jasa
penyediaan jasa surat sural menyural
menyural

11 | Tersedianya jasa Jumlah Laporan Jasa
komunikasi, sumber daya | Komunikasi, Sumber Daya Air dan
air dan listrik Listrik yang Disediakan

12 | Tersedianya jasa Jumiah kendaraan dinas 37 Unit
pemeliharaan, biaya operasional atau lapangan yang '
pemeliharaan, pajak dan | dipelihara dan dibayarkan pajak
perizinan kendaraan dinas | dan perizinannya '

Dipindai dengan CamSoanner




Evaluasi Kinerja Perangkal Daerah

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan kantor

fauh Kegiatan Penyediaan peralatan dan perlengkapan
ntor

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan logistik kantor
Sub Kegiatan Barang Cetakan dan Penggandaan

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
Sub Kegiatan fasilitasi kunjungan tamu

Sub Keglatan Penyelenggaraan rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber
daya air dan listrik

52 338 # 2 3 % # %

)

Fz

Dipindai dengan CarmScanner



SEKRETARIS BADAN PENGELOLA KEPALA SUB BAGIAN UMUM H
PAJAK DAN RETRIBUS| DAERAH BADAN FEHGELGLA me - '
KOTA JAMBI

-2

s
Pembina Tk.|

NIP. 18750526 200012 1 001 NIP. 19751119 200801 1 003 I

Dipineai dengan CamScanrer



=il |
S sl )
. et ki

. RSP S e S [ m

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  efektif, ransparan dan
‘akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang Ww tangan di bawah ini . f

Nama SRl RAHAYU SE

Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama . NICO KRISTIAN MENDROFA S.STP

Jabatan  © Kepala Bidang Penagihan dan Keberatan Badan Pengelola Pajak
dan Retribusi Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Jambi, Februari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN ~ KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN
KEBERATAN BADAN PENGELOLA BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI
KOTA JAMBI

Dipindai dengan CamSoanner
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Jambi,  Januari 2024 -
KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN  KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN '
KEBERATAN BADAN PENGELOLA BADAN PENGELOLA PAJAK DAN

PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI
KOTA JAMBI :

NIP. 19911217 201406 1 001 NIP. 198311 801 2 001

Dipineai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

lam anga mewjuckan manaje men pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasi, Kami yang bertands tangan ol beal, <7 Hn?“

Nama . SRIWIDIANA ASTUTI, SE . _,

Jabatan Kopahﬁuhﬂidungmhndﬂhrmﬂadmhﬂ_glﬁn-w
dan Relribusi Daerah Kota Jambi

Selanjulnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MIKE NOFRITA, SE, MS. Ak
Jabatan

Kepala Bidang Pendaftaran, Pendataan dan Penetapan
Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, Selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokurmen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januar 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PENDAFTARAN, KEPALA SUB BIDANG LAYANAN
PENDATAAN DAN PENETAPAN ~ PENDAFTARAN BADAN PENGELOLA

BADAN PENGELOLA PAJAK DAN PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH

RETRIBUSI DAERAH KOTA JAME KOT g AMBI |

Panata Tk_| ata Tk 1| __ '
19830312 200604 2 010 NIP. 19800902 201001 2 006

Dipindai dengan CamSoanner




KEPALA BIDANG PENDAFTARAN, KEPALA SUB BIDANG LAYANAN

PENDATAAN DAN PENETAPAN PENDAFTARAN BADAN 4
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN ~ PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI
RETRIBUSI DAE KOTA JAMBI DAERAH KOTA JAMBI

NIP. 18830312 200604 2 010 NIP. 16800802 201001 ¥ 00601

Dipinedai dangan CamSsanner
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Nama .IUWIT& AMd, SE

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA |
Nama - MIKE NOFRITA, SE, MS. Ak

Jabatan  © Kepala Bidang Pendaftaran, Pendataan dan Penetapan

Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mmangm
seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. |
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. j

Jambi, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA, =
KEPALA BIDANG PENDAFTARAN, PENILAI PAJAK
PENDATAAN DAN PENETAPAN BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI a

RETR W{]Tﬁ JAMEI

,ummﬁ&;mﬂ

Penata Tk. |
NIP. 18830312 200604 2 010

NIP. 19780417 200604 2 013

D‘lh i “w.l- Car m el



Jambi, Januan 2024

KEPALA BIDANG PENDAFTARAN. PENILAI PAJAK
PENDATAAN DAN PENETAPAN BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUS! DAERAH KOTA JAMBI

RETRIBUS! DAERAH KOTA JAMBI
Penata Tk.| Penata Tk |
NIP. 19830312 200604 2 010 NIP. 18780417 200604 2 013

Dipineai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 - |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekli, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama © ANGGRIANI THERESIA SE ME

Jabatan ! Kepala Sub Bidang Penetapan Badan Pengelola Pajak dan
Retribusi Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama I MIKE NOFRITA, SE, MS. Ak

Jabatan : Kepala Bidang Pendaftaran, Pendataan dan Penetapan Badan

Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota Jambi
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,  Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA, -
KEPALA BIDANG PENDAFTARAN, KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN
PENDATAAN DAN PENETAPAN PAJAK BADAN PENGELOLA PAJAK

wdll

BADAN PENGELOLA PAJAK DAN  DAN RETRIBUSI RAH KOTA JAMBI

RET HIBWKOTA JAMBI
@ | 115_:1'::{-'-:-'.3_‘ SE.ME
Pe

NIP. 19830312 200604 2 010 NIP. 19850831 201407 2 005 -

Dipindai dengan CamS anner



Jambi,  Januar 2024

KEPALA BIDANG PENDAFTARAN,  KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN
PENDATAAN DAN PENETAPAN BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN  RETRIBUSI DAERAM KOTA JAMBI
RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI
r

Lk

IKE s ANGGRIANI THERESIA.S
Penata Tk | Penata |
- 18830312 200604 2 010 NIP. 19780417 200604 2 013

Dipindai dengan CamScanner
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama ¢ GISELLA PUTRIE DEVERA, S. STP
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pembukuan Badan Pengelola Pajak dan
Retribusi Daerah Kota Jambi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA |

Nama . WIDDY FRIMA, S. Sos, MM |

Jabatan . Kepala Bidang Pembukuan dan Pelaporan Badan Pengelola |
Pajak dan Refribusi Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA '

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengampbil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PEMBUKUAN DAN  KEPALA SUB BIDANG PEMBUKUAN :
PELAPORAN BADAMPENGELOLA ~ BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
PAJAK DAN REJRIBUS| DAERAH RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

Dipindai dengan CamSanner



Jambi,  Januan 2024 [

KEPALA BIDANG PEMBUKUAN DAN ~ KEPALA SUB BIDANG PEMBUKUAN 4
PELAPORAN BADAN PENGELOLA ~ BADAN PENGELOLA PAJAK DAN R
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH ~ RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI '

Dipinetal dengan CamSsannsr
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Nama . SUSANA.SE

Jabatan :  Kepala Sub Bidang Keberatan Badan Pengelola Paiakdmw
Daerah Kota Jambi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NICO KRISTIAN MENDROFA, S STP

Jabatan ﬁmhﬂdmg?amgmandmﬁemmwmﬂnjﬂ
dan Retribusi Daerah Kota Jambi

Selaku atasan pihak pertama, Selanjuinya disebul PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka W-
seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,  Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN KEPALA SUB BIDANG I{EER&TM
KEBERATAN BADAN PENGELOLA BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI
KOTA JAMBI d

NIP. 199 1-‘21?14;!&1 001

Dipiriedal dengan CamEeannes
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Jambi,  Januari 2024

KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN ~ KEPALA SUB BIDANG KEBERATAN
KEBERATAN BADAN PENGELOLA BADAN PENGELOLA PAJAK DAN
Pwm: &mm DAERAH RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI '
% QA N

NIP. 18911217 201406 1 004 NIP. 19840812 200801 2 001 «

Dipineai dengan CamScanrer



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang M,mmm
‘akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. RD. M. SALAMI, M.Si
Jabatan  Analis Transaksi Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : INDRA DHARMAWAN, SE
Jabatan ¢ Kasubbid. Pengolahan Data dan Informasi
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. a

Jambi, lanuari 2024

PIHAK KEDUA,
{

Pehata TK.I |
NIP. 19731215 199403 1 003

Dipindai dengan CamSoanner



PERIANJIAN KINERIA

| Y ANALIS TRANSAKS| KEUANGAN
~ Satuan Kerja Perangkat Daerah  : Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah
Tahun Anggaran i 2024

(1 (2) (3) (4)
1. | Menyediakan Prototype Aplikasi Jumlah Pratotype
Undian Pajak untuk Malam

1 prototype
Anugrah Pajak
2. | Melaksanakan Pengelolaan Basis Jumiah Peta Kebutuhan User
data Pajak Daerah dengan SIMPATTI
melakukan pemetaan User i

SIMPATTI Tahun 2024

3. | Melaksanakan Pengelolaan Basis lumlah Peta Kebutuhan

data Pajak Daerah dengan Penyempurnaan dan

melakukan pemetaan Kebutuhan Pengembangan Aplikasi SIMPATTI
Penyempurnaan dan 1 pes
Pengembangan Aplikasi SIMPATTI
Tahun 2024

4. | Melaksanakan Pengelolaan Basis
data Pajak Daerah dengan
melakukan penyediaan informasi
Kebutuhan ﬂat: Integrasi i
Pengelolaan Keuangan pada
Aplikasi SIMPATTI Tahun 2024

5. | Melaksanakan Pengelolaan Basis Tersedia kebutuhan Data
data Pajak Daerah dengan Integrasi Pengawasan
melakukan penyediaan informasi 1 Daftar
Kebutuhan Data Integrasi

Pengawasan pada Aplikasi
SIMPATTI Tahun 2024

Tersedia kebutuhan data
integrasi pengelolaan keuangan

6. | Melaksanakan Fen-gglc-ﬁ'l';i_an Basis | Tersedia Instrumen Penilaian ~ Linstrumen
data Pajak Daerah dengan | Keandalan Aplikasi SIMPATTI
melakukan penyediaan instrumen | Tahun 2024

penilaian keandalan Aplikasi
SIMPATTI Tahun 2024

7. | Memantau status alat rekam pajak Jumiah Alat Rekam Pajak yang 197 alat rekam
| dalam rangka peningkatan status dipantau

pajak
pemeliharaan alat rekam pajak : :
B. | Menyusun standar operasional S0P Pemeliharaan Alat Rekam 4 50p
prosedur Sub Bidang Pengolahan Pajak, SOP Pemasangan Alat
data dan informasi Rekam Pajak, SOP Pencetakan
Massal SPPT PBB-P2, SOP Data
y o ¥ Tl Integrasi
g, | Melaksanakan pencetakan SPPT Menyiapkan Form SPPT siap
PBB dan daftar himpunan cetak dan verifikasi data hasil 1 Kali
ketetapan Pajak (DHKP) PBB untuk | cetakan
SPPT PBB massal dan tahun 2024

PIHAK KEDUA,

Penata TK.I | alfingk
KR AOTIAIAE ANAAAT 1 AAD RiA AASENDAT

Dipindal dengan CamESoanne



%

‘Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
‘kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DRS. MOH, SEPRIANDY L |
Jabatan : Pengolah Data Penagihan Pajak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA -
Nama : SRI RAHAYU, S.E. ]
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan

Selaku atasan Pihak Pertama, selaniutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanii akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesual dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerjs tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjangian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan san

Jambi, Januari 2024
P KEDUA,

Penata TK. |
NIP. 19831108 200801 2 001

Paamliy “ s

i i!_‘u.'



Dipineai dengan CamScanner

AT
[@ 0 E @
11. | Membuat daftar wajib pajak Data Wajib Pajak yang akan | 1 Dokumen
Yang mendapat teguran atau ditagih .
peringatan; -
2. | Mendistribusian surat Mendistribusikan SPPT 1 Dokumen |
pemberitahuan pajak terhutang | PBB dan DHKP ;
(SPPT-PBB) kepada wajib pajak IJ
dan daftar himpunan ketetapan :
pajak (DHKP-PER) kepada '
Camat dan Lurah
3. | Memhuat daftar dan laporan Laporan Wajib Pajak 12 Laporan
dari wajib pajak yang telah yang telah melunasi
melunasi tunggakan pajak tungeakan pajak
daerah )
4, | Membuat dan Menyampalkan Mendistribusikan Surat 2000 Surat
Surat Tagihan dan Surat Teguran | Tagihan dan Teguran Pajak |
Kepada Walib Pajak Daerah Daerah ol
5. | Membuat Laporan Laporan hasil kegiatan 12 an_ 1
pajak daerah '
6. | Mengavaluasi dan melaporkan | Melaporkan Waijlb Pajak yang | 12 poran
hasil kegiatan secara berkala. sudah membayar pajakk dan :
yang belum membayar pajak. -
o
“
Jambi,  Januari 2
AHKEDUA, PIHAK PERTA!
. ':I: :'IIL
2 I i.—."' = d .-'._ ::II
T



Hmmmmmmmm €
a serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d mu,

A |

Nama © MARLINA JUWITA, SE.M,Ak
Jabatan  Analis Transaksi Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA s

‘Nama : GISELLA PUTRIE DEVERA, S.5TP
Jabatan . Kasubbid. Pembukuan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai denailn

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mﬂﬁ'

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, lanuari 2024

PIHAK KEDUA,

NIP. 19940413 201507 2 001

Dipindai dengan CamScanner




daran Kegiatan

@)

Mendokumentasikan Terwujudnya Pembukuan
Pembukuan Realisasi Realisasi Penerimaan Pajak 528
Penerimaan Pajak Bumi dan Bumi dan Bangunan serta Bea | ox Nl
Bangunan serta Bea Perolehan | Perolehan Hak atas Tanah dan | ©okUmen
Hak atas Tanah dan Bangunan | Bangunan
Mengumpulkan Bahan Terwujudnya Pembukuan dan
Pembukuan dan Penerimaan Penerimaan SKPD Pajak Bumi
SKPD Pajak Bumi dan dan Bangunan serta Bea 2200
Bangunan serta Bea Perolehan | Perolehan Hak atas Tanah dan | Dokumen
Hak atas Tanah dan Bangunan | Bangunan yang Telah Dibayar
yang telah dibayar
Jambi, Januari 2024
PIH PIHAK PERTAMA,

GISELLA PUTR
Peridta

NIP. 19940413 201507 2 001

MARLINA JUWITA,
Penata Tk.l :

Dipindai dengan CamSoanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
mmmmmmﬁhnﬂ.hmmmmhwﬂm

L1

Nama ¢ FITRI NILA DEVI,SE

Jabatan . Analis Perencana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama :  ASTRI LILIANI, SE.Ak

iabatai - Analis Reuangan Pusal dan Daerah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjii akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai
dengan lampiuan peijanjian Ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengzh seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
langgung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas: lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2024

Dipiriedal dengan CamEcannes



'PERJANJIAN KINERIA
mmm

Tahun Anggaran 1 2024
e Ny i |

No Sasaran Kegiatan ‘t ~ Indikator a I a
(1) (2] 13) (4} |
1. | Mengumpulkan Bahan Jumlah Bahan perencanaan 7 Dokumen

Perencanaan
2. | Melakukan koordinasi dalam Koordinasi dengan pihak-pihak | 7 Dokumen

penyiapan perencanaan terkait
3. | Menganalisis Jumlah rencana kegiatan dari | 7 Dokumen

IKU,RKT,RENJA,RENSTRA,LPPD, | sub kegiatan dan perjanjian

LK) dan Perjanjian Kinerja kinerja
4. | Mengelala dan Jumlah Laporan perencanaan | 7 Dokumen

Mengadministrasi dari setiap sub kegiatan dan

IKLLRKT RENIA RENSTRA LPPD, | laporan kinerla

LK) dan Perjanjian Kinerja
5. | Menyiapkan laporan Laparan hasil perencanaan 7 Dokumen

L PEFERCANAAN 1
Jambi, 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
RI LILIANI, SE nI
Penata Tk Fenata Tk. 1
NIF. 19790704 201001 2 002 NIP. 19680214 199601 2 001

Dipindai dengan CamSoanner



PERNYATAAN PERIANJIAN KINERUA
unmmmmmmmmmnmnm

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : MARLINAWATI, SE

Jabatan 1 Arsiparis Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama ¢ M. ZAKI HASSAN, 5P, ME
labatan . Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDU

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai
dengan lampiran perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, lanuari 2024

PIHAK KEDU, PIHAK PERTAMA,
"'2'/‘
Kl E
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP, 18750526 200012 1 001 NIP. 19741005 199303 2 001

i

Dipindai dengan CamScanner



| mﬂ—r L_
| 2. Wm T T ETET .# -
__| arsip inaktif yang dipindahkan | diseleksi | .
3. | Melaksanakan pemindahan arsip | Jumiah Laporan dan Berita | 1 Laporan | |
inaktif yang Dipindahkan Acara Pemindahan Arsip
Inaltif
4. | Melakukan identifikasi dan alih Jumlah laporan identifikasi | 1 Laporan
media arsip dinamis dan alih media arsip :
dinamis yang dialihmedia.
5. | Menilai arsip inaktif yang akan | Jumlah laporan/daftar arsip| 1 Laporan
dimusnahkan usul musnah yang telah
dinilai
PIHAK KEDUA,
o |
Pembina Tk. |

NIP. 19750526 200012 1001

Dipindai dengan CamSoanner



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama ¢ YULIYA, SE

Jabatan ¢ Analis Barang Milik Negara
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ TEUKU KAMARUZ 2ZAMAN, SE
labatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja Tahunan sesual
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jambi,  Januari 2024
PIHAK PERTAMA,
Penata Th.l
NIP. 19730704 1993

Dipinudal dengan CamSganner




htmui‘.un _' Arang serta sarana

Jumiah  Analisis {Elmw arang
serta sarana dan prasarani

kegiatan

dan prmrln-l
| 2. | Melaksanakan pengadaan, Jumlah Pengadaan, pendistribusian,
pendistribusian, pemeliharaan | pemeliharaan dan penatausahaan
dan penatausahaan barang barang Inventarls seeta sarana dan
Inventaris serta sarana dan prasarana
prasarana
3. | Melaksanakan administrasi dan | Jumlah administrasi dan surat 12 Laporan.
surat menyurat kendaraan dinas | menyurat kendaraan dinas
4. | Melaksanakan kebersihan, Jumtah kebersihan, keindahan serta 12 Laporan
keindahan serta keamanan dan | keamanan dan ketertiban ingkungan
ketertiban lingkungan kantor kantor
5. | Mengumpulkan dan Jumlah barang yang telah 12 Laporan.
mengidentifikasl barang diidentitikasi berdasarkan data
berdasarkan data
6. | Memeriksa dan Jumlah hasil pemeriksaan dan 12 Laporan
mengindentifikasi barang Indentifikasi barang berdasarkan
berdasarkan data data
7. | Mengkaji dan menganalisa data | Jumlah kajian dan analisa data 12 Laporan
identifikasi barang identifikasi barang
8. | Menyusun rekomendasi hasil jurniah rekomendasi hasil identifikasi | 12 Laporan
Identifikasi data barang data barang
9. | Menyusun laporan pelaksanaan | lumiah laporan pelaksanaan kegiatan

Jambi,

Januari 2024

Dipindai dangan CamSeannes




& | i
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akur el serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

L
Nar DINA HERMINA, SE .
Jabatan  : Analis Transaksi Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA '
Nama - GISELLA PUTRIE DEVERA, 5.5TP '
Jabatan  : Kasubbid. Pembukuan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 10

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menw
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

lambi, lanuari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

NIP. 19940413 201507 2 001

Dipindai dengan CamSanner



@)

1)
|1

Daerah

| Daerah

(2)

Mengumpulkan bahan ‘Terwujudnya pembukuan
pembukuan dan penerimaan dan penerimaan SKPD yang o
SKPD pajak Barang dan Jasa telah di bayar ' tﬁiw .
Tertentu (PBJT) yang telah di Dok
bayar

2. | Mendokumentasikan Terwujudnya pembukuan
pembukuan realisasi realisasi penerimaan per jenis 1320
penerimaan pajak Barang dan | pajak daerah dan per jenis Dokumen
Jasa Tertentu (PRIT) Pajak Daerah |

3. | Mengolah Data Rekonsiliasi Terwujudnya Rekonsiliasi
Dengan Instansi terkait dengan Instansi terkait 12
terhadap Penerimaan Pajak terhadap Penerimaan Pajak Dokumen

PIHAK KEDUA,

NIP. 19940413 201507 2 001

lambi,

PIHAK PERTAMA,

——

DINA HERMINA, SE

Penata Tk.l

Januari 2024

NIP. 19691225 199303 2 006

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJIANJIAN KINERIA
BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMBI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
imi :

Mama :  LIAHASTUT, SE

labatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ FITRIA DWI WAHYUNINGSIH, SE
Jabatan :

Kepala Sub Bagian Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesual
dengan lampiran perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tambi, Januari 2024

PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
- ; -~
( B o
FITRIA MNINGSIH, SE LIA HASTUTI, SE
Penata TK.I Penata TK.|
NIP. 19800726 201001 2 006 NIP. 19750812 200903 2 002

Dipindai dengan CamS anner




Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERIA
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

Satuan Kerja Perangkat Daerah - Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah

: 2024

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Menyiapkan dan memproses Usulan kenaikan pangkat, gaji

usulan kenaikan pangkat, gaji berkala, pensiun, sanksi

berkala, pensiun, pemberian disiplin, tanda penghargaan/ | 5 Dokumen

sanksi disiplin, pemberian tanda | tanda jasa

penghargaan [ tanda jasa; |
2. | Merencanakan dan Usulan kebutuhan jenis 1 Berkas

mengusulkan kebutuhan jenis pendidikan dan pelatihan,

pendidikan dan pelatihan, calon | calon peserta pendidikan dan

peserta pendidikan dan pelatihan/penjenjangan serta

pelatihan/penjenjangan serta calon peserta ujian dinas

calon peserta ujian dinas pegawai

pegawai N
3. | Mengelola absensi atau daftar | Daftar hadir pegawai 12 Berkas

hadir pegawai; 1 - L
4. | Menyusun daftar urut | Daftar urut kepangkatan (DUK) | 2 Berkas

kepangkatan (DUK); | — =

5, Her?gicuurﬂinasikam dengan Koordinasi dengan unit-unit 1 kegiatan
unit-unit terkait dalam rangka terkait
pengelolaan data kepegawaian; | L
II b. Membu_z;tml..'u-pﬁran hasil kerja Laparan hasil kerja 1 Laporan
Jambi, Januari 2024
Pl DUA, PIHAK PERTAMA,
= Z i
e B
FITRIA DW UNINGSIH, SE LIA HASTUTI, SE
Penata TK.| Penata TK.l

iP. 19800726 201001 2 006

NIP. 19750812 200903 2 002

Dipindal dengan CamESoanne




*@ﬂlm rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ﬁfﬂh!f, aran dan
‘akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di hmnhini

‘Nama  AGUN RINALDI, SE

Jabatan  : Analis Pajak Dueral . i
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA .
Nama D JUWITA, A Md. SF ‘
Jabatan

Pejabat Fungsional Penilai Pajak Ahli Muda
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA | -‘.

PIHAK PERTAMA berjanyi alan mewujudkan target Kinerja Tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian i, dalam rangka mencapal larget kinerja jangka
menengah sepern yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukar
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Diginidai dengan CamEcanrer



Sasaran Kegiatan

(2)

Ol

Mengumpulkan data pajak sesuni

Menganalisa dan menclaah data | Jumlah analisa data pajak 2400 Data

Pajak |

Menyusun rekapiulasi kegiatan | Jumlah rekapitulasi kegiatan 12 Dokumen
berdasarkan data olyek Pajak | berdasarkan data objek pajak .
Daerah '

Mengolah dan menvapkan data | Jumlah pengolahan dan penyajian | 2400 Data :

Pajak Daerah data pajak 1

Meluksanakan penyelenggaraan | Jumlah pelaksanaan 2400 Kegiatan |

perhitungan pajak daernb penyelenggaraan perhitungan '
pajak daerah

Membuat laporin kegratan Jumlah laporan kegiatan 12 Laporan

Dipindai dangan CamSeannes



PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2024

‘Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : ANIEK PUSPA RINI, SE.Ak -
Jabatan 1 Analls Pemeriksaan Pajak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ NICO KRISTIAN MENDROFA, 5.5TP
labatan . Kepala Bidang Penagihan dan Keberatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berian]i akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesual
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah sepertl vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jambi, Ianlmi‘m

PIHAK KEDUA, PIHAK PER1

Dipindai dengan CamSoanner



(2)
Memeriksa dan .
Mengkaji dan menganalisa data | Jumlah dat akyang dikaji | 60 Data
1 pajak an : e
3. | Menyusun rekomendasi hasil
identitikasi data rencana
pemeriksaan pajak pemeriksaan pajak
4. | Membuat laporan hasil kegiatan | Jumlah laporan hasil kegiatan

—

Jambi, Januari 2024

PIHAK PERTAMA,
NICO KRISTIAN MBNDROFA, 5.STP nﬂm&hﬂ
Peniita Penata Tk.|

NIP. 19911217 201406 1 001 NIP. 19771120 201001 2 008

Dipineai dengan CamScanrer



dan aleumha mbmhﬁﬂmda hasll‘, kami yang tanda tangan di bawa

inii .

Nama : MASYITHAH,SE

Jabatan . Analls Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ASTRI LILIANI, SE.Ak

Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah .

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA i

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target Hner]a Mﬁi'
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. b

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi Leihadap capaian kineda dar perjanjian ini dan mengambil lindakail
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,

Januari 2024

Dipiriedal dengan CamEeannes
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Gaji dan Tambahan
e i Pajak
Daerah B
2| Membuat Daftar Gal Pegawal | Jumiah Daftar Gaii Pegawai 14 Dokumen
3. | Membuzt Surst Permintaan | Jumlzh Surat Permintazn 12 Diployrmen
Pembayaran Belanja Tidak Pembayaran Belanja Tidak
Langsung pada pos anggaran | Langsung
| yang tersedia 5
a. l Mengajukan Surat Permintaan | Jumiah Surat Permintaan Gaji 14 Dokumen
Gaji
3. | Menerima,menghitung, kesesuaian penerimaan reaiisasi
mengecek kesesuaian anggaran dengan penerimaan dan
' penerimaan realisasi anggaran | pembayaran belanja tidak 38 Dot
| dengan penerimaan dan langsung
| pembayaran belanja tidak
1 langsung
8. | Membuat Surat Jumilah Surat
Pertanggungjawaban Gaji dan Pertanggungjawaban Gaji dan
| Tambahan Panghasian Tambahan Penghasiian Pegawal
Pegawai
1 7. | Menyiapkan Peremajaan Data Jumlah peremajaan Data Gaji
| Gaji
| E. M;nyusun Laporan lumiah Laporan Pelaksanaan
Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan

07! ‘ H! 012002

Jambi,  Januari 2024

Diptndal dengan CamSoannar




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

gﬁ:z’ﬁﬂgka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, b i oo :f
2rta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

ama © MITHA TRI WAHYUNI,S.5T,ME
ibatan  : Analis Transaksi Keuangan
elanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

lama . WIDDY FRIMA,S.50s,MM

shatan © Kabid Pembukuan dan Pelaporan

elaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

IIHME PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesua dengan lampiran
erjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

rietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
inerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

HAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Eﬂlyazsj
I&rhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
ngka pemberian penghargaan dan sanksi,

|
| Jambi,  Januari 2024

PIHAK PERTAMA,

Dipindal dengan CamScanner



_u ‘perbulan
2. | Menyiapkan dan Jumlah bahan, data dan
- lme“f!e!:’.mﬂmkaﬁhﬂhﬁ'ﬂ.p:ﬂaﬁ'ﬁﬁﬂ' statistik pajak daerah yang
__| statistik pajak daerah disiapkan .
3. | Mengumpulkan bahan Jumlah bahan administrasi
pengadministrasian dan yang bersumber dari pajak
pelaporan hasil penerimaan daerah .
yang bersumber dari pajak
daerah |
4. | Mengumpulkan, Jumlah laperan yang dibuat 12 laporan |
mengidentifikasi dan menyusun I
laporan realisasi Retribusi .
daerah perbulan _ || R
5. | Menyiapkan dan Jumlah bahan, data dan 12 Dokumen | -
mengumpulkan bahan, data dan | statistik retribusi daerah yang -
statistic retribusi daerah disiapkan
6, | Mengumpulkan bahan Jumlah bahan administrasi 12 Berkas
- pengadministrasian dan yang bersumber dari retribusi
pelaporan hasil penerimaan daerah
yang bersumber dari retribusi
daerah

Jambi,  Januari 2024

PIHAK PERTAMA,

Dipindai dengan CamScanner
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dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bz
ini : '

e © M. MURYADI, SE -
Jabatan :  Analis Barang Milik Negara
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TEUKU KAMARUZ ZAMAN, SE
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. |
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut  menjadi

L

k

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai i
=N

tanggung jawab kami. 8

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, lanuari 2024

PIHAK PERTAMA,

i

Penata Tk.l

NIP. 19751119 200801 1 003 NIP. 19680714 21

J__

Dipindai dengan CamSoanner
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dan punatat_:sahann barang barang inventaris serta sarana dan
inventaris serta sarana dan prasarana
prasarana

3. | Melaksanakan administrasi dan | Jumlah Administrasi dan surat 12 Laparan.
surat menyurat kendaraan dinas | menyurat kendaraan dinas

4, | Melaksanakan kebersihan, Jjumlah Kebersihan, keindahan serta 12 Laporan
keindahan serta keamanan dan keamanan dan ketertiban lingkungan
ketertiban lingkungan kantor kantor

5 | Mengumpulkan dan Jumlah Barang yang telah 12 Laporan
mengidentifikas barang dildentifikasi berdasarkan data
berdasarkan data

6. | Memeriksa dan sumiah Hasil pemeriksaan dan 12 Laporan
mengindentifikasi barang indentifikasi barang berdasarkan
berdasarkan data data

7. | Mengkaji dan menganalisa data | Jumlah Kajian dan analisa data 12 Laporan
identifikasi barang identifikasi barang

8. | Menyusun rekomendasi hasil Jumiah Rekomendasi hasil identifikasi | 12 Laporan
identifikasi data barang data barang /

9. | Menyusun laporan pelaksanaan Jumlah Laporan pelaksanaan 12 Laporan

kegiatan

kegiatan

lambi,

PIHAK PERTAN

Januari 2024

Dipindai dengan CamSoanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 y

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan !

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini: i

Nama ¢ ROSMIATI, SE
labatan :  Fungsional Arsiparis Ahli Pertama '
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA "

Nama : TEUKU KAMARUZ ZAMAN, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 1 N

Jambi, Januari 2024

Dipiriedal dengan CamEcannes



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

FUNGSIONAL ARSIPARIS
Satuan Kerja Perangkat Daerah : Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah
Tahun Anggaran : 2024
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1. | Melakukan Pemberkasan Arsip Jumlah Nomor Arsip Aktif | 650 Nomor
Aktip. yang diberkaskan
2. | Menyeleksi dan Membuat Daftar Jumlah Nomor Arsip 300 Nomaor
Arsip Inaktif yang dipindahkan Inaktif yang dipindahkan
3. | Melaksanakan Pemindahan Arsip | Jumlah Laporan 1 Laperan
Inaktif. Pemindahan dan Daftar dan Daftar
| pemindahan Arsip.
4. | Menyeleksi Arsip Inaktif yang Akan | Jumlah Daftar Arsip Usul 1 Daftar
dimusnahkan., | Musnah.
3. | Melaksanakan Pemusnahan Arsip | lumlah Daftar /Berita Acara 1 Daftar
| | _ | Arsip yang dimusnahkan 1
Jambi, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
TEUKU KAMARUZ ZAMAN, SE
Penata Tk. Penata
NIP. 19751119 200801 1 003 NIP. 19801020 200801 2 006

Dipindal dengan CEmEoanne




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti, ransparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang. mmam
ini :

Nama :  RENI HUSAINI, S.Kom
Jabatan . Bendahara
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ASTRI LILIANI, SE.Ak
Jabatan ¢ Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perfanjian ini dan mengambil ﬁl‘ldakan; ..
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

n‘:h i hw.l- S m el




"Melaksanakan Kegiatan

lmnlahlmlm: and Sokumen |
mmmmmm .

4 Kebendaharaan dalam rangka "
pelaksanaan APBD e [
2. | Menyelenggarakan tata Jumlah Tata pembukuan ilaporan |
pembukuan secara tertib dan 3
3. | Mengajukan permintaan Jumlah permintaan pembayaran 70 Berkas

pembayaran menggunakan SPP | menggunakan SPP UP, SPP GU, spp
UP SPP GU, SPP TU dan 5PP LS TU dan 3PP LS

4. | Menerima dan Menyimpan UP, | lumlah UP, GU, dan TU 70 Berkas
GU, danTU

5. | Melaksanakan pembayaran dari | Jumlah pembayaran dari UP, GU dan 25 Cek
UP, GU dan TU yang dikelola TU yang dikelola :

6. | Meneliti kelengkapan dokumen | lumlah kelengkapan dokumen 1250 berkas
pembayaran pembayaran

7. | Membuat laporan ' Jumiah laparan pertanggungjawaban 12 Laporan
pertanggungjawaban bendahara | bendahara pengeluaran
pengeluaran

8. | Memungut dan menyetarkan * Jumlah Memungut dan menyetorkan 500 Pajak

pajak sesuai dengan ketentuan | pajak sesuai dengan ketentuan

| peraturan perundang - undangan | peraturan perundang - undangan
g9, | Menerima dokumen bukti Jumlah dokumen bukti transaksi 12 Laporan
transaksi secara elektronik atau | secara elektronik atau dokumen fisik
dokumen fisik dari pihak bank dari pihak bank 1
10. | Melakukan pemeriksaan yang lumlah laporan pemeriksaan yang 35 Laporan |
dikelola Bendahara Pembantu dikelola Bendahara Pembantu TN

11. | Menerima dan menyetorkan atas | Jumlah menyetorkan atas 25T
pengembalian belanja atas pengembalian belanja atas koreksi
koreksi atau hasil pemerikasaan | atau hasil pemerikasaan internal dan

internal dan eksternal eksternal

Januari 2024

Jambi,

AK PERTAMA,

Dipindl dengan CamSsanner



PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : REHIRNITA, A.Md

Jabatan ¢ Verifikator Pajak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANGGRIANI THERESIA, 5E, ME
labatan ¢ Kepala Sub Bidang Penetapan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sepertt yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

lambi, Januari 2024

PIHAK UA, PEHAIE- .AMA,
¥
Penata Penata S ol
NIP. 19850831 201407 2 005 NIP. 19690827 199403 2 003

nhh i hw.l- S m el



Terlaksananya Pelaksanaan Jumiah Dokumen Data 12.000
Penelitian dan Verifikasi Data | Pelaporan Pajak Daerah yang | Dokumen
Pelaporan Pajak Daerah. diteliti dan di verifikasi
2. | Terlaksananya Penyelenggaraan | Jumiah Dokumen yang 12.000
Perhitungan dan Penetapan dilakukan perhitungan dan Dokumen
| Pajak Daerah. ditetapkan
3. | Terlaksananya Penyusunan | Jumiah Dokumen Monitoring | 12 Dokumen
Bahan Kegiatan Subbidang . dan Evaluasi
Penetapan Pada Kepiatan |
| Penelitian dan Verifikasidata |
| Pelaporan Pajak Daerah. |
4. | Terlaksananya Penyusunan ' Jumlah Dokumen Monitoring | 12 Dokumen
| Bahan Kegiatan Subbidang - dan Evaluasi
| Penetapan Pada Kegiatan '
| Penetapan Wajib Pajak Dasrah. |
Jambi,  Januari 2024
Kepala Sub Bidang Penetapan Verifikator Pajak
Badan Pengelola Pajak dan Retribusi  Badan Pengelola Pajak dan Retribusi
Datrah Da
s
ANGGRIAN] THERESIA, SE, ME REHIRNITA, A.Md
Penata Penata
NIP. 19850831 201407 2 005 NIP. 19620827 1554332 003

D‘lh i “w.l- Car m el



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 ‘1"
e 0~ ._ -
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeuﬁrmamﬁﬂu
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
" ils
Nama ¢ M. ARIEF PURNOMO, SE.M.Kom
Jabatan :  Analis Data dan Informasi

Selanjutnya disebut PIHAK PE

MNama : INDRA DHARMAWAN, S5E
Jabatan  : Kasubbid. Pengolahan Data dan Informasi i
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA u |

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Eebgrﬁ'*_;’_is_ﬂaﬂ- dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut men jadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

-

Jambi, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

INDRA DH] :
_ _ Penata TK.
NIP. 19731215 199403 1 003

Diptndal dengan CamSoannar



y 1 :

Mendokumentastkan Hasit - [ M nyhphtn. Laporan Kegl
Keglatan
2. | Mengolah Data Pemeliharaan | Back Up Database
Data Patensi Pajak Daerah -
3. | Menylapkan penyusunan dan Cok Konektifitas Jaringan dan

pemutakhivan basis data pajak | Back Up Database
daerah —— | :
a. | Mengumpulkan bahan “Koordinast ke SKPD terkalt
koordinast dan konsultasl
dengan instansi terkait dilingkup 12 Kali
pengelolaan data dan informasl '
pajak daerah dan retribusi A
daerah ) . ' 1
& Cetak masal sppt phb dan ditkp | Mencetak sppt pbb dan dhkp 80.000 !
Lembar
L6 | Melaksanakan tugas lain yang Membuat surat dan Nota 24 Kali
diberikan atasan sesunl denpan | Dinas
tugas dan lu_rlg'.im,_ril

Jambi, lanuari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Penata TK.| Penata Mudl Tk I | X
NIP. 19731215 199403 1003 NIP. 19841104 2010011017

Dipineai dengan CamScanrer



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini : |
Namna © BUDI PRASETIYONO, S.STP., M.Si |
Jabatan : Analis Data dan Informasi '

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FITRIA DWI WAHYUNINGSIH, SE
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA herjanfi akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesual
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka -
menergash seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalamn rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,  lanuari 2024

Dipindai dengan CamSoanner



satuan Kerja Perangkat Daerah  : Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah
9 , iy it .
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. | Menyiapkan bahan rencana lumlah dokumen RKA 1 Dokumen
kerja Analis Kepegawaian
2. | Menyiapkan bahan usulan Jumlah Surat Hukuman 1Surat
| = pemberian sanksi disiplin disiplin
. 3. | Menyiapkan bahan administrasi | Jumiah Bahan Administrasi 1Laporan
| kepegawaian Kepegawaian
4. | Menyelenggarakan pengelolaan | Jumlah Absen Perbulan 12 Laporen
. mesin absensi atau daftar hadir
1 pegawai
5. | Menyiapkan bahan monitoring, | Jumlah Dokumen Evaluasi 5 Surat
| evaluasi dan pelaporan lingkup Keputusan
|| kepegawaian (SK)
| 6. | Menyiapkan Bahan Analisis Jumiah Dokumen Analisis 3 Dokumen
Jabatan, Analisis Beban Kerja Jabatan, Analisis Beban Kerja
| dan Peta Jabatan dan Peta Jabatan
7. | Menyelenggarakan pengelolaan = Mengolah sistem Informasi /1 Sistem
sistern informasi aparatur sipil Aparatur Sipil Negara Informasi
| Negara s
Jambi, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
FITRIA D' YUNINGSIH, SE BUDI PRASETIYON . M.Si
Penata TK. | Penata Muda TK. |

NIP. 19800726 201001 2 006

NIP.19940516 201708 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di T

ini : :
Nama :  SRISUMIRA, S.E., M.AK 3
Jabatan . Analis Pajak dan Retribusi Daerah '1‘
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA |
Nama : SUSANA| S.E. |
Jabatan - Kepala Sub Bidang Keberatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka
menengah scperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
¥oberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januarl 2024

PIHAK PERTAMA,

Dipindai dengan CamSoanner



| : [
4 '- b ! i 1
No Sasaran m ;e il 7
() ) G T
b | gt ammenganaliss | rwah Data yong teoh [T okumen”|
engajuan keberatan pajak | didentifikasi e Al
daerah dari wajib pajak daerah = |
2. | Membuat kajian teknis Jumlah Kajian dan analisis 1Dokumen |
pengajuan keberatan dan data identifikasi T
pengaduan pajak daerah dari T
waijib pajak
3. | Melaksanakan dan Jumlah Pengajuan dan Data | 1 Dokumen
mengkoordinasikan Pengajuan | yang telah diidentifikasi :
pembayaran angsuran dan
penundaan pembayaran pajak
| daerah
4. | Menjalankan verifikasi terhadap | Jumlah Data yang telah 1 Dokumen
permohonan keberatan pajak diidentifikasi
daerah
5. | Melaksanakan pengajuan Jumilah Data yang telah 1 Dokumen
pembatalan, pengurangan dan | diidentifikasi
penghapusan surat ketetapan
pajak daerah
6. | Memproses permohonan Jumiah Pengajuan dan Data | 1 Dokumen
pengembalian kelebihan yang telah diidentifikasi
pembayaran wajib pajak
7. | Menyiapkan bahan Jumlah Pengajuan dan Data |1 Dokumen
pertimbangan dan surat yang telah diidentifikasi
persetujuan dalam menerima
atau menolak permohonan
keberatan pajak daerah

Jambi,

Januari 2024

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN pggyqy,
BADAN PENGELOLA pAja n:: nmlm KINERIA

IBUSI DAERAK KOTA jamei

serta berorientasi pada hasil, kamj yang bertanda tangan di bawah inj -

Nama : RIKA PUSPASARI, 5. Ak MM

Jabatan :  Pengevaluasi Program dan Kinerja

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FEBRIDA HIMNI 1L, SH, MH

Jabatan + Kepala Sub Bidang Evaluasi Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kota
Jambi

Selaku atasan pihak Pertama, Selanj

utnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jang

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan d
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

yang seharusnya sesuai lampiran
ka menengah seperti yang telah
an kegagalan pencapaian target

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BIDANG EVALUASI BADAN PENGEVALUASI PROGRAM DAN
PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KINERJA
KOTA JAMBI
D N MH
Penata TK. | f
NIP. 19840212 201101 2 005 NIP, 19821129 201212 2 002

Dipindal dengan CamESoanne




) Q) m I aﬂ : I
1. | Menyiapkan bahan Standar operasional prosedur Sub 1 Berkas
standar operasional Bidang Evaluasi
prosedur sub bidang
Evaluasi
2. | Mengetik konsep standar | Konsep standar operasional prosedur 1 Berkas
operasional prosedur sub | sub bidang Evaluasi
bidang Evaluasi
Menyusun laporan Laporan kegiatan pembinaan terhadap 3 Laporan
3. | kegiatan pembinaan Wajib Pajak Daerah
terhadap Wajib Pajak
Daerah
4, | Mengumpulkan data Data Retribusi Daerah 1 Berkas
Retribusi Daerah
5. | Menyusun matrik Matrik rekapitulasi data Retribusi 1 Berkas
rekapitulasi data Retribusi | Daerah
Daerah
6. | Menyiapkan bahan Bahan rencana kerja sub bidang 1 Berkas
rencana kerja sub bidang | Evaluasi
Evaluasi
7. | Mengetik konsep rencana | Konsep rencana kerja sub bidang 1 Berkas
kerja sub bidang Evaluasi
Evaluasi
8. | Menyiapkan bahan Koordinasi dengan OPD kerja terkait 100%
terkait koordinasi dengan | pemungutan Pajak Daerah
OPD kerja terkait
pemungutan Pajak
Daerah

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan mana

lemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi p

ada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama :  HERU bwi KRISTANTO, s.1p
Jabatan ¢ Analis Pemeriksaan Pajak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ NICO KRISTIAN MENDROFA, 5.5TP
Jabatan : Kepala Bidang Penagibian dan Keberatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam ranpka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

PIHAK PERTAMA,

i i
.;-_- . s =

Dipindai dengan Cams canner



Mengkaji dan menganalisa dats
pajak

Jumla

memenuhi kewajiban dan/atau |

tidak mentaati peraturan
perundang-undangan yang
berlaku

dan dianalisa
Menyusun rekomendasi hasil Jurﬁlgi:ﬁ:hl;s:men
identifikasi data rencana rekomendasi rencana
pemeriksaan pajak pemeriksaan pajak
Melaksanakan pemeriksaan ke | Jumiah pemeriksaan ke 12 Laporan
lapangan secara administrasj lapangan dalam rangka -
dan fisik terhadap wajib pajak mengui |apuranfpaﬁéaduan
dalam rangka menguiji
laporan/pengaduan
Melaksanakan upaya lumlah kegiatan penertiban 12 Laporan
penertiban terhadap wajib terhadap wajib pajak - .
pajak daerah yang tidak

Membuat laporan hasil kegiatan

lumlah laporan hasil kegiatan

Jambi,

]

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAA
BADAN PENGELOLA pumuu:inﬁ'::;'m KINERJA

IBUSI DAERAK KOTA JAMBI

# HOTH Jiiag)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka mewujudkan manajemen

pemerintah
serta berorientasi pada hasil, kami yang an yang efektif, transparan dan akuntabe!

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIZKA HASANAH, 5 1P

Jabatan . Analis Penelitian dan Pengembangan

selanjutnyadisebutPIHAK PERTAMA

Nama : ATIKA MEILINA, S IKOM

Jabatan Kepala Sub Bidang Pengembangan Badan Pengelola Pajak dan Retribusi

Daerah Kota Jambi
SelakuatasanPihakPertama, salanjutnyad:sebutPlH&K KEDUA

PIHAK PERTAMADerjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja langka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Pengembangan

ATIKA MEILINA, S.IKOM
Penata Tk, | Penata Muda Tk. |
NIP. 18850517 201001 2 025 NIP. 18941205 201609 2 002

Dipindal dengan CamESoanne




DAN RETRIBUS) DAERAH KOTA JAMEBI
Perangkat Daera -
gatuan Kerja " :Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Dasrah
'ﬁhu“ : 2024
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
o & @) @
—1. | Mengumpulkan Bahan Rencana | Bahan Rencang 1 Dokumen
Karja Sub Bidang Penyusunan Target Pajak
Pangembangan Daerah
Bahan Rencana Kerja 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen Inovasi
Pajak Daerah
2 Mengumpulk;?a ﬁan Standar Operasional Prosedur 1 Dokumen
PetyVBUrEm ] Penyusunan Target Pajak
Operasional Prosedur sub Daer:h i
Bidang Pengembangan =
Standar Operasional Prosedur 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen Inovasi
Pajak Daerah
3. | Merekapitulasi Laporan Rekapitulasi Laporan Jumiah 1 Dokaumen
Pendapatan Pajak Daerah Pandapatan Pajak Daerah
4. | Membuat Naskah Dinas terkait | Naskah Dinas terkaf 1 Barkas
Perencanaan Intensifikas: dan Perencanaan Intensifikasi dan
Ekstensifikasi Pengelalaan Ekstensifikasi Pengalolaan
Pajak Daerah Pajak Daerah
5. | Merekapitulasi Data " Dokumen Pertumbunan Wast 2 Dokumen
Pertumbuhan Wajib Pajak Pajak
8. | Identifikasi Masalah dan | Rekomendasi Inovasi Pajak dan 2 Dokumen
Mengumpulkan Data Observas | Retnbusi Daerah
terkait Inovasi Pajak dan
Retribusi Daerah |

PIHAK KEDUA,
Kepala Sub Bidang

Dipindai dengan CamS anner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINER
. aDAN PENGELOLA PAJAK DAN Retrie . UNERJA
BADAN ¥ DANRETRIBUS| DAERAH KOTA JaMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

paiam rangka mewujuckan manajemen pemerintahan yang efeki, transparan dan akuntabel
et perorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : WAN MUHAMMAD SHARIF RIZKA UTAMA, S.STP
Jabatan : Analis Produk Hukum
gelanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - EQITRYA NOFARI, SSTP., MH
Jabatan Kepala Bidang Pengembangan dan Evaluasi
selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK, KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
- lerthadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
- fangka pemberian penghargaan dan sanksi.

' Jambi, Januari 2024

- Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penge angan dan Evaluasi Analis Ffoduk Hukum

" Penata Mu ”"f".'t: :

Dipindai dengan CamS canner



o Kerl

AHUN 2023

gADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH KOTA JAMES

a Perangkat Daerah ¢

Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah

Pajak Daerah

n 12024
..-—""---____
i | SASARAN STRATEGIS IN
ol —0p DIKATOR KINERJA TARGET
= (3)
T

' Menyiapkan bahan rencana Menghimpun bahan rencana 2 B
verja terkait penyusunan regulasi kerja terkait penyusunan regulasi
4i bidang perpajakan daerah di bidang perpajakan daerah

__,_..--"'—""'_'_-_'_._

2 Menyiapkan bahan penyusunan | Menghimpun bahan 3 Berkas
stﬂ:d;fd Uzﬂ‘ﬁ'::? PE’TSE_{"-:: penyusunan standard oprasional
terkait penyusu regulasi di | 5ocadur terka
bidang perpajakan daerah ¥ it penyusunan

e = —

3 | Menyiapkan bahan pengkajian | Menghimpun bahan pengkajian 3 Berkas
regulasi dan kebijakan di bidang | regulasi dan kebijakan di bidang
P’Emajaka“_d“mh perpajakan daerah

| 4 Mengumpulkan data analisa | Hasil data analisa regulasi dan 3 Dokumen
| regulasi dan kebijakan kebijakan

5 | Melakukan analisa  terkait | Hasil analisa terkait regulasi dan 3 Dokumen
regulasi dan kebijakan di bidang kebijakan di bidang perpajakan
perpajakan

6. | Menyusun laporan  terkait Hasil laporan terkait analisa 3 Berkas
analisa regulasi dan kebijakan di regulasi dan kebijakan di bidang
bidang perpajakan daerah perpajakan daerah

7. | Menyiapkan bahan rencana Hasil bahan rencana kerja 2 Berkas
kerja sosialisasi dan penyuluhan sosialisasi dan penyuluhan pajak

| pajak daerah daerah

8 | Menyiapkan bahan penyusunan Hasil bahan penyusunan 2 Berkas
standar opresional prosedur standar opresional prosedur
terkait sosialisasi dan terkait sosialisasi dan

|| penyuluhan pajak daerah penyuluhan pajak daerah .

8. | Menyiapkan naskah dinas untuk | Hasil naskah dinas U""-T“F _ 2 Bekas
koordinasi dengan instansi/unit koardinasi dengan in;tansi{qpit
kerja terkait penyuluhan pajak | kerja terkait penyuluhan pajak
tdaerah daerah
Menyusun bahan penyuluhan Hasil bahan penyuluhan Pajak
; [ Daerah

Dipindai dengan CamSanner




Jiapkan naskah dinas dan | Hasil naskah dinas dan med
media wrka it terkait sosialisasi/penyuluhan
mﬁlﬁasﬂpenyuluhan Pajak Pajak ﬂatrah i

_|paerah
Menyusun Laporan kegiatan Hasil Laporan kegiatan
<osialisasi dan penyuluhan sosialisasi dan penyuluhan Pajak

LE]_,-,E_D_mrah Daerah

Jambi, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

bangan dan Evaluasi

Psnata Nuda Tk, |
NIP. 19901129 zmzua 2001 NIP. 19950113 201708 1 m

Dipindai dengan CamSanner



Dalam rangka mewujudkan manajemen perner
dan akuntabel serta berorientasi pada hasi, km;
Iﬁj ¥

Nama . EKA PUSPASARI
Jabatan ¢ Analis Barang Milik Negara

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ TEUKU KAMARUZ ZAMAN, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA  berjanji akan mewujudkan target Kinerja Tﬂmﬂ‘!ﬁtﬂi “y

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja M-—., i
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan  kegagalan pencapaian target kinerja tmu:&

tanggung jawab lami

PIHAK KEDUA akan melakulkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindaka
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,

PIHAK KEDUA,

Penata Tk.|
NIP. 19751119 200801 1003

Dipindai dangan CamSeannes



(2)

Melaksanakan analisis
kebutuhan barang serta sarana
dan prasarana

Melaksanakan pengadaan,
pendistribusian, pemeliharaan
‘dan penatausahaan barang
inventaris serta sarana dan
prasarana

Jumlah p
Fﬂmlihlmﬂmﬂ

barang mwﬁmwm
prasarana

| Melaksanakan administrasi dan
surat menyurat kendaraan dinas

Jumlah administrasi dan surat
menyurat kendaraan dinas

Melaksanakan kebersihan,
keindahan serta keamanan dan
ketertiban lingkungan kantor

lumiah kebersihan, keindahan serta

keamanan dan ketertiban | Iinﬂum
kantor

Mengumpulkan dan
mengidentifikasi barang
berdasarkan data

Jumlah barang yang telah
diidentifikasi berdasarkan data

Memeriksa -:ian
mengindentifikasi barang
berdasarkan data

9.

Jumlah hasil pemeriksaan dan

indentifikasi barang berdasarkan
data J

Mengkaji dan menganalisa data

| identifikasi barang

Jumlah kajian dan analisa data
identifikasi barang

Menyusun rekomendasi hasil
identifikasi data barang

Jumlah rekomendasi hasil identifikasi
data barang

| Menyusun laporan pelaksanaan
kepiatan

Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan

PIHAK KEDUA,

Penata Tk.l _
‘NIP. 19751119 200801 1 003

Dipindai dengan CamSoanner




EDY PURWANTO, SE

jfr;n Analis Transaksi Keuangan —
suianjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GISELLA PUTRIE DEVERA, 5.STP
& Kasubbid. Pembukuan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

piHAK PERTAMA. berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai dengan
lzmpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja mw ~u
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi mﬁmﬂﬁw&bhﬂi i -

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mel

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan I‘heﬁﬁa mibil tindaks .
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi, ndakan yang

Jambi,  Januari 2024

D‘lh i “w.l- Car m el



(2

.: "'Tm - g
e i!ﬂ“-‘nk Laporan Mutasi dan
IEE sihan bulanan dan tahunan

= endﬂkummka“
2 m’nukunn Realisasi
penerimaan Pajak Air Tanah dan
Pajak Reklame |
Mengumpulkan bahan Terwujudnya Pembukuan dan | 370¢
Pembukuan dan Penerimaan Penerimaan SKPD Pajak Air .
SKPD Pajak Air Tanah dan Tanah dan Pajak Reklame yang
Pajak Reklame yang telah telah dibavar
dibavar
“Mengetik Laporan Pembukuan | Terwujudnya Laporan
Retribusi Daerah Pembukuan Retribusi Daerah

Jambi, Januari 2024

K KEDUA, PIHAK PERTAMA,

PenataMuda
NIP. 19940413 201507 2 001 NIP, 19820722 200901 1014

£

Dipindai dengan CamSanner



1

- ALAMSYAH, S.E.

r;" : Pengolah Data Penagihan Pajak
elanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
|
SRI RARAYU, S.E.

. gbatan Kepala Sub Bidang Penagihan
gelaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

ﬂlﬂl PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja m” '.'.

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja m R
;qmﬁ yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi mmm

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
avaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dipiriedal dengan CamEcannes



)

dari wajib pajak yang telah
melunasi tunggakan pajak
daerah;

ml (6) =
L= Membuat daftar wajib pajak Data Walib Palak vos oo

:lug mendapat teguranatau | ditagih Iib Pajak yang akan |

ringatan;

Mendistribusian surat Mendistribusikan SppT

pemberitahuan pajak terhutang | PBB dan DHKp

(SPPT-PBB) kepada wajib pajak

dan daftar himpunan ketetapan

pajak (DHKP-PBB) kepada

Camat dan Lurah

| Membuat daftar dan laporan Laporan Wajib Pajak

yang telah melunasi

| tunggakan pajak

4 | Membuat dan Menyampaikan Mendistribusikan Surat

Surat Tagihan dan Surat Teguran | Tagihan dan Teguran Pajak

Kepada Wajib Pajak Daerah Daerah N L
5. | Membuat Laporan Laporan hasil kegiatan 12 Laporan
| pajak daerah; T
6. | Mengavaluasi dan melaporkan | Melaporkan Wajib Pajak yang | 12 L '

hasil kegiatan secara berkala. sudah membayar pajakk dan

yang belum membayar pajak

Dipinadai dangan CamScanner



PERJANJIAN KINERIA Ty

mewujudkan manajemen pemer;
el serta berorientasi pada hasil, kam ys

RAHMA UFIDHIYANA, A.Md
+ Pranata Kearsipan
nya disebut PIHAK PERTAMA

i : TEUKU KAMARUZ ZAMAN, SE
ﬁm : Kepala Sub Bagian Umum

g,hku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA  berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahy
‘dengan lampiran perianjian ini, dalam ranghka mencapai target
menengah seperti vyang telah ditetapkan dafam dokumen
Heberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja ters

tanggung jawab kami.
PHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan.

#aluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan m&t'lg}af‘hﬁﬂ
Yangdiperlukan dalam rangka pernberian penghargaan dan sanksi,

Jambi, W

pI u KEDUA, PIHAK PERTAMA,

i . A
i f, : : : .
TEUKL .JL.:';'J'Li SE

. PenataTk.|
WP 18751119 200801 1 003

Dipindail dengan CamStanner



perangkat Daerah . g,
_; et - l_z'-}
ayusun, menyiapkan dan
.ngarsipkan keputusan Kepala

u kearsipan sesuai —
bﬂldaryg tugasnya dengan bidang e rsipen ses
" Mengendalikan kearsipan Terkandalinv_&t:r_;fnnl 5
T 4 i mhnnfdinasikan dengan unit- 1

| |unitterai dalam ranga Jumiah Koordinasidengan ununt | 12
| pelaksanaannya terkait dalam rangka pelaksanaannya |
iﬁ ‘Mengevaluasi dan menyusun | Jumlah laporan & —

| laporan pelaksanaan kegiatan kegiatan valuasi pelaksanaan R

PIHAK KEDUA,

TEUKU KAMARUZ ZAMAN, SE
Penata Tk. | Tk,
NIP, 19751119 200801 1 003 NIP, 193%11?%1@5&@
i
ol
i
>

n‘:h i hw.l- Car m el



IS SHOLIHAT, SMm
Bendahara Penerimaan

s -I,_._-a__&isehutrmnx PERTAMA

+  ASTRI LILIANI, SE.Ak
hatan - Analis Keuangan Pusat dan Daerah
W atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebyt PIHA

: pPIHAK PERTAMA  berjanji akan mewujudkan target i‘“ﬁi =W
s lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targ

Emngah seperti yang telah ditetapkan dalam dﬂmm@&
Keberhasilan dan  kegagalan pencapaian target kinerja

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA,

Dipindai dengan CamScanner



PERJANIIAN KiNgg
mmmvmz“m
_ kerja mn;l_m Daerah : Badan py

_:I- Sasaran Kegiatan Indikitor kirae T
-. r Kiner e
I E"""'—_—-_{E] — i dal O =
| — e T
B Melaksanakan kegiatan Jumlah kegiatan —L
| yebendaharaan dalam rangka kebendaharaan 18000
. laksanaan penerimaan Berkas
p— sksanakan Penatausahaan Jumlah R
1 ﬁ&'aksa mia pmm;ﬂhﬂﬂ ;m
terhadap penerimaan dan Penerimaan dan penyetoran Berkas
wetoran '

3. | Menerima, menyimpan dan Jumlah uang yang diterima 50 berkas
menyetorkan sejumlah uang disimpan dan disetorkan ‘
dalam rangka pelaksanaan

penerimaan .

T'ﬁeminta bukti transaksi atas Jumiah bukti setor/ Rekenin ; 7
pendapatan yang diterima Koran _
langsung melalui RKUD - Dokumen

‘5, | Melakukan verifikasi dan Jumniah verifikasi dan T
rekonsiliasi dengan Bank Mitra | rekonsiliasi

-Ti- Meneliti kesesuaian antara | Keseuaian antara jumiah uang ro
jumiah uang yang diterima yang diterima dengan jumlah berkas
dengan jumlah yang ditetapkan | yang ditetapkan

7. | Menyiapkan dokumen " Jumiah dokumen pembayaran | 3 Dokume

pembayaran atas pengembalian | atas pengembalian kelebihan
kelebihan pendapatan daerah | pendapatan daerah

8. | Mempertanggungjawabkan Jumah Laporan 12 Laporan
secara administratif / fungsional | Pertanggungjawabkan
atas pengelolaan yang menjadi | administratif / fungsional

| tanggung jawab : -

% | Membuat Laporan Jumlah Laporan 12 Laporan
L Pertanggungjawaban pertanggungjawaban 3
: penerimaan penerimaan —

Diphncdal dengan CamSoanrer



nﬂﬁ mewujudkan manajemen w .
| serta berorientasi pada hasil, kam; yang be

EKO SAPUTRO, SH )
g :  Analis Pemeriksaan Pajak ~n

,W disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JUWITA, Amd, SE
at: Penilai Pajak

N -.miﬂsran Pihak Pertama, selanjutnya disebut i

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahuna
lampiran perjenjian ini, dalam rangka mencapai target m
‘seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pﬁmm
‘kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangg ng

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang m?
|: —“ﬂﬁ T.El'hadap capaian hiner}a dari penanﬂm lﬂl'

PIHAK KEDUA,

Qe

N Penata

nhh i hw.l- S m el



| paiak N

(2)

| =l :mengumpulkan dan memeriksa
. - data sesuai prosedur

Imanalisa data wajib pajak

Jumah berk e

.Melalrsar"l_aEn verifikasi
administrasi dan lapangan
terhadap surat setoran pajak

CBDE!EH vaﬂﬁka;} ’{a‘rh’aﬂﬁr 1
surat setoran f

“Membuat, memproses surat
M&earah

Terlaksananya layanan wajib. I‘
pajak daerah

Menyusun rekapitulasi kegiatan
berdasarkan jenis data wajib

Terlaksananya Kegiatan w
Data Wajib Pajak

PIHAK KEDUA,

0

! Penata
NIP. 19780417 200604 2 013

Dipindai dengan CamSoanner



mghmnuhdhnmnqm
» dan akuntabel serta

W“mn di bawah ini :

 Nama : JAEDUN -M-WEHI, S.H
~ jabatan : Analis Pemeriksaan Pajak

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA '

Nama : NICO KRISTIAN MENDROFA, S.5TP
Jabatan : Kepala Bidang Penagihan Dan Keberatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahuman
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dnmm

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target ki
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

. “..‘
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang ﬂmmm
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanj R

~ mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
penghargaan dan sanksi.

D‘lh i “w.l- Car m el



ANALLS PEMERIKSAAN pp
verja Peranghat Dacrah —: Badan pangey,
: 12024 Palak dan Retrbug) pggrg

NIP.19911217 201406 1 001

B (2 L Target
'f;f __——n bahan data penertiban pajak 8) ___—Tii'"““
— 1 on bahan paja Dafta
_,;- yenyiapka 3 r Reklame Do :
Atuh Tempo Mass
. Pajak
_—— kan upaya penertiban terhad ——=
L tabanakan upay 3 dp Jl.l'mhh _—-____‘—'—-—-—..
1 :':Fh pajak daerah yang tidak memenuhi Fenertiha:ip:ak 12aporan
| | ewaiibannya dan/atau tidak mentaati
geraturdn perundang—un#angan yang berlaku
|
WWEF'FHSHHH ke Iapangan secara AI'SIP Hasil "__I'il—a-————__.
= sdministrasi dan fisik terhadap wajib pajak baik Pemeriksaan rorg
secara berkala maupun dalam rangka
menguiji laporan/pengaduan
:'";“mmt laporan hasil kegiatan Laporan hasil Tﬂapnrar
, kegiatan penertiban
e pajak daerah
Jambi,  Januari 2024
IHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

PenataWMuda
NIP. 19780608 201001 1 003

Dipindal dengan CamESoanne




:.ihL

+  BENNIVALENTINO, S.IP

m :  Analis Pemeriksaan Pajak
| but PIHAK PERTAMA
~ selanjutnya dise
Nama - NICO KRISTIAN MENDROFA, S.5TP
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menengah seperti yang telah ditetapkan dalam doku
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipe:mkan_smji
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan |
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan s
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PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yar
|ampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kiner
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggune

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Diptidal dengan CamScanier
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Mﬂawab kami.
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sualuasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini e
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: ANGGRIANI THERESIA, SE, ME
: Kepala Sub Bidang Penetapan
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sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target ki
\menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

berhasilan  dan  kegagalan pencapaian target kinerja tmnhtm;
;wngjawah kami.
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ung jawab kami.

KEDUA akan melakukan supewisi yang dipm'lnm

Dipindai dengan CamSoanner
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asilan dan kegagalan pencapaian target mneq;f
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_mewujudkan manajemen pamarintahan yang e
: ',-'.;-u berorientasi pada hasil, kami yang bert %

 SULASIH
j pgngadministraslan Urmum

B gissbut PIHAK PERTAMA

. TEUKU KAMARUZ ZAMAN, SE
#° . Kepala Sub Bagian Umum
oy atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

A PERTAMA  berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan se
Jampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
lan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut n
tanggung jawab kami.
KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melak
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil ti
perlukan dalam rangka perberian penghargaan dan sanksi,
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. DESIYANTO _
. pengadministrasi Nota Perhitungan Pajak Daerah
ya disebut PIHAK PERTAMA

. ANGGRIANI THERESIA, SE, ME
. Kepala Sub Bidang Penetapan
yatasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

AK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seha
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen peren
ilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
ng jawab kami. i

terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil
an dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Dipindai dengan CamSoanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

m rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
pala hel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj
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PIIAK PERTAMA  berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertt yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami
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mewujudkan manajemen
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“ wbel serta berorientasi pada hasil, kanﬂmmm

MUHAMMAD IHSAN FIKRI, A.Md.Ak
Pengelola Ketertiban

samwmva disebut PIHAK PERTAMA

;ﬂanﬁ : NICO KRISTIAN MENDROFA, S.5TP
Jabﬁﬂ“ : Kepala Bidang Penagihan dan Keberatan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesusi
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target m m
 menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencan: :,

 Yeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut rm Er 4

tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mel;

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamh‘r indatan:
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. '

Jambi,  Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

NIP. 19911217 2014!35 1001

Dipineai dengan CamScanner
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mangm'sipkan hasil ]umhh_amphm:r ~
pemeriksaan eriksaan
Membuat laporan hasil kegiatan Jumhh'iapmea-n-_m[,_-r-: e =

Jambi, Jmﬂﬂﬁl&iﬁ :

PIHAK PERTAMA,

MUH D IHSAN FIKRI, A.Md.A

Pengatur =
NIP. 20010127 202302 1004

NIP. 18911217 201406 1 001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINER)A
N PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAK Kerra jnppes

pADA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

ka ;

kur:::’ﬂbﬂ serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsah
don @
ini *

. DHIYA SEPTI WULAN SURI, A.Md.Ak

Halﬂ[‘:n . pengolah Data dan Informasi
;:::njutny'a disebut PIHAK PERTAMA

3 . FEBRIDA HIMNI ILMI, SH.MH
H;ﬂ"mn . Kepala Sub Bidang Evaluasi
5 rtama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

gplaku atasan Pihak Pe

pIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai
an lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

deng
menjadi

menengah
keberhasilan dan
tanggung jawah kami.

seperti yang

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
svaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

FEBRIDA HIMNI ILMI, SH.MH DHIYA SEPTT WULAN SURI, A.Md.Ak
Pengatur
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PERIANNIAN KINER)A
PENGOLAH DATA pan INFOR
Kerja Perangkat Daerah  : pagy,, Pe

ﬁ: Anggaran t202q O Pojak dap Retripyy

Daerap
___,-_-*H--__S““’ﬁ" Kegiatan \l\
No
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- ja
B apkan naskah dinas Draft naskah ding Lﬁjit

s terkaj
terkait pembinaan terhadap Pembinaan tthﬂﬂﬂ:r‘::Ih o

Wajib Pajak Daerah _ﬂjakna"”"h\
(== Rekapitulas
3 Pitulasi data Pajak

mMenyusun matrik rekapitulasi | Daerah 1 Dokumen

Mas)

data Pajak Daerah K-:_msep_ matrik rﬁwm“‘
data Pajak Daerah y

-i-" Menyiapkan bahan terkait Dokumen hasil kw

koordinasi dengan instansi dengan instansi terkait 2 Dokumen
perihal pemungutan Pajak PEmMungutan Pajak Daerah
Daerah dan Retribusi Daerah __| dan Retribusi Daerah

2. | Mengetik konsep hasil analisa Drafthasil analisa —_‘w
pendapatan Pajak dan Retribusi | pendapatan Pajak dan
Daerah B j*-{t_l'i_bisi_ﬁaerah

5, | Mengetik konsep draft MoU Kualitas kori;ép_h;g;ﬁgﬁn_an_‘i—]m-—j————-.
e Malidan Pig =

_E'__L Mengarsipkan MoU dan PKS ; Arsip Mol dan PKS | 100%

Jambi, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
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EEBRIDA HIMNI ILMI;'SH.MH DHIYA SEPTI WULAN SURI, A.Md.Ak
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bl set berorentsi pada hsi, i angbertand v o
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Nam3 « DUVIA PUTRIANA, AMd.A.P]

w 5 Verifikator Faiai: &

gelanjutnya disebut PIHAK PERTAMA .
d

Nama . ANGGRIANI THERESIA, SE, ME

128 . Kepala Sub Bidang Penetapan

gelaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang '
njian ini, dalam rangka mencapal target kinerja

h ditetapkan dalam dokumen pere

) sesual lampiran perja
pencapaian target kinerja tersebut menja '.f:

menengah seperti yang tela
Keberhasilan dan kegagalan
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan " =
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan B abtairho

lambi,  Januar 202

PIHAK KipDUA, PIHAK PERTAMA,
7] ’
T
oLIVIA PUTRIA
Penata |
NIP, 19850831 201407 2 005

Digindal dengan CamScanner



| penelitian dan Verifikasi Data
pelaporan Pajak Daerah,

Terlaksananya Penyelenggaraan
Perhitungan dan Penetapan
PajskDaerah.
 Terlaksananya Penyusunan
Bahan Kegiatan Subbidang
Penetapan Pada Kegiatan
Penelitian dan Verifikasi data
Pelaporan Pajak Daerah,
Terlaksananya Penyusunan Jumla - ——
8ahan Kegiatan Subbidang danIE:a?uﬁ;m _—
Penetapan Pada Kegiatan
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PONIMAN
Pengemudi
ya disebut PIHAK PERTAMA

: TEUKU KAMARUZ ZAMAN, SE
: Kepala Sub Bagian Umum
ﬁuhh.latasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pI gg&

m PERTAMA  Derjanji akan mewujudkan target hmgg
wn lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targgt
‘menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja fers
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperlukan serta
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan.
~ yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan's

Jambi,

PenataTk.|
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m  mengecek rem, J
an lampu di mesin, air -
| diator, 3iT akidan tekanan B
| ® . ban agar kendaraan
| iﬂikﬁnﬂam dengan baik;
. naskan mesin Jumlah mesin kendaraan yang —
] [@ndaraan guna mengetahui | layak pakai | AR
i | kelainan mesin; r
.Merawat kendaraan dengan Jumlah kendaraan yang = -
cara membersihkan mesin, dibersihkan i l
ruangan dalam dan luar |
kendaraan agar kendaraan |
| bersih; |
s  Mengemudikan kendaraan :| lumiah kendaraan yang dikemudi |
! berdasarkan tujuan dan ' i
: ketentuan lalu lintas yang | .
. berlaku agar kendaraan dapat .
" . tiba di tujuan dengan : selamat; 0
i " 5. | Memperbaiki kerusakan n kecil —T Jumlah kendaraan yang dapat I
agar kendaraan dapat beroperasi I
beroperasional secara layak; -
6. | Melaporkan hasll pelaksanaa n—humlah laporan hasil pelaksanaa
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| - yang berlaku 'y -
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